Zatgceznik do Uchwaly Nr 16/1/2024
Zarzgdu Banku Spotdzielczego

w Obornikach Slgskich

z dnia 27 maja 2024 r.

Zatgceznik do Uchwaty Nr 4/1/12024
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
W Obornikach Slgskich

z dnia 7 czerwca 2024 r.

Ujawnienie informacji

Dotyczacych ryzyka, funduszy wlasnych, wymogow kapitalowych, polityki w zakresie wynagrodzen i innych
informacji

Ujawnianych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, cze¢$¢ 6sma, z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, Prawem bankowym oraz Rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansowego

Oborniki Slaskie, 2024 rok
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1. Wprowadzenie

Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem™) w czes$ci dsmej oraz Rozporzadzenia
wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021, dokonuje ujawnienia informacji o charakterze
jakosciowym 1 iloSciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogow kapitalowych,
polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji, w dokumencie zwanym dalej ,,Ujawnieniem” wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2023 roku.

Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) Stosuje pominigcie informacji uznanych za nieistotne — tj. takich, ktérych pominigcie lub znieksztatcenie nie
moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujacej takie informacje przy podejmowaniu decyzji
ekonomicznych, albo wptyna¢ na taka ocene lub decyzje,

2) Stosuje pomini¢cia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — tj. takich w ktérych Bank z tytutu powiazan
z klientem lub innym kontrahentem zobowigzal si¢ do zachowania poufnos$ci oraz zastrzezonych tj. takich,
ktérych podanie do publicznej wiadomosci ostabitoby pozycje konkurencyjng Banku.

Bank informuje, ze niniejszy dokument nie obejmuje catego zakresu informacji, ktérych ujawnienie wymagane jest
Rozporzadzeniem. Pozostale informacje zawiera:

1) Bilans Banku za 2023 rok,
2) Sprawozdanie biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego za 2023 rok,

Dokumenty te dostgpne sa: w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS), w Centrali Banku w Obornikach Slaskich, ul.
Orkana 4.

Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Banku w Obornikach Slaskich, ul. Orkana 4 oraz na stronie
internetowej www.bsobornikisl.com

Wszystkie wartosci liczbowe prezentowane sa w ztotych polskich (PLN).
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2. Ujawnienia dokonywane na podstawie jednolitych formularzy, wzorow i tabel okreslonych w
Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji UE nr 2021/638

L.p. Tabela
1 EU KM1- Najwazniejsze wskazniki
2 EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko
3 EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji
4 EU CRA - Ogolne informacje jakoSciowe na temat ryzyka kredytowego
5 EU CR1 — Ekspozycje obstugiwane i nicobstugiwane oraz powiazane rezerwy
6 EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych
7 EU CQ3 - Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobshugiwanych w
podziale wedtug liczby dni przeterminowanych
8 EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego
9 EU REMA - Polityka wynagrodzen
10 |EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy
1 EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw
na profil ryzyka instytucji
12 | EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone
13 | EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej 1 mln EUR rocznie

str. 3



Tabela 1. EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a b
31.12.2023 | 31.12.2022
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 13 460,00 9934,00
2 Kapitat Tier I 13 460,00 9 934,00
3 Laczny kapitat 13 460,00 9 934,00
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko ‘ 77 229,00 71 849,00
Wspélezynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 17,43 13,83
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 17,43 13,83
7 Laczny wspolczynnik kapitatowy (%) 17,43 13,83
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia
EU-7a ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) i i
EU-7b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier [ (punkty procentowe) - -
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7d |Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymaoég polaczonego bufora i Iaczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a |ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa - -
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a |Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapita'i podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tacznych wymogow w 943 583
zakresie funduszy wtasnych SREP (%) ' '
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 137 366,00 | 142 521,00
14 Wskaznik dzwigni (%) 9,80 6,97
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia
EU-14a ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) ) i
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dZwigni i }aczny wymog w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary
ekspozycji calkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e |Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00

Wskaznik pokrycia wyplywow netto
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15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (warto$¢ wazona — $rednia) | 68 185,00 73 775,00
EU-16a | Wyplywy srodkow pieni¢znych — Catkowita warto$¢ wazona 27 711,00 37 130,00
EU-16b | Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto§¢ wazona 4196,00 5 406,00

16 Wyptywy §rodkow pienigznych netto ogoétem (warto$¢ skorygowana) 23 515,00 31 724,00

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 289,96 232,55

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 117 939,00 | 115 966,00

19 Wymagane stabilne finansowanie ogbtem 73 392 72 881,00

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 160,00 159,12
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Tabela 2. EU OV1 - Przeglad Iacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne
. wymogi w
Laczne Ezvl?tz ekl<ospozyCJ1 akresie
yzy funduszy
wlasnych
a b c
31.12.2023 | 31.12.2022 | 31.12.2023
1 Ryzyko kredytowe (z wytaczeniem ryzyka kredytowego 62397.00| 61 244,00 4992.00
kontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 62 397,00 61 244,00 4 992,00
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)
4 W tym metoda klasyfikacji
EU- W tym instrumenty kapitatlowe wedtug uproszczonej metody
4a | wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)
6 | Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR
7 W tym metoda standardowa
8 W tym metoda modeli wewngtrznych (IMM)
E8L;' W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego
ESLkJ) W tym korekta wyceny kredytowej — CVA
9 W tym pozostate CCR
10 | Nie dotyczy
11 | Nie dotyczy
12 | Nie dotyczy
13 | Nie dotyczy
14 | Nie dotyczy
15 | Ryzyko rozliczenia
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po
zastosowaniu putapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA)
19 W tym metoda SEC-SA
ESL)Ja W tym 1250 % RW/odliczenie
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towarow
(ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa
22 W tym metoda modeli wewnetrznych
EU- . .
292 Duze ekspozycje
23 | Ryzyko operacyjne 14 832,00| 10 605,00 1 187,00
Ega- W tym metoda wskaznika bazowego
ggb W tym metoda standardowa
Egc W tym metoda zaawansowanego pomiaru
24 Kwoty ponizej progow odliczen
(podlegajace wadze ryzyka réwnej 250 %)
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25 | Nie dotyczy
26 | Nie dotyczy
27 | Nie dotyczy
28 | Nie dotyczy
29 | Ogolem 77 229,00 71849,00 6 179,00
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Tabela 3. EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

Podstawa prawna

Numer wiersza

Informacje jako$ciowe

Art. 435 ust. 1 lit. f)
CRR

a) Ujawnienie zwi¢ztego
o$wiadczenia o ryzyku
zatwierdzonego przez

organ zarzadzajacy

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art.435 ust. 1.1it.f., w ktérej omoéwiono ogolny
profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia dzialania, zawierajaca kluczowe wskazniki i
dane liczbowe dotyczace ryzyka zawarta jest w informacji dodatkowej bedacej
elementem sprawozdania finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2023. Zarzad
o$wiadcza, ze zawarty w wyzej wymienionych dokumentach opis profilu ryzyka Banku
wraz z kluczowymi wskaznikami i danymi liczbowymi przedstawia cato§ciowy obraz
zarzadzania ryzykiem w Banku. Ponadto Zarzad Banku oswiadcza, ze wedtug jego
najlepszej wiedzy, informacje zawarte w "Ujawnieniach" wg stanu na dzien 31 grudnia
2023 r. s3 zgodne ze stanem faktycznym. Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, sa
odpowiednie z punktu widzenia profilu dziatalnosci i Strategii dziatania Banku
Spotdzielczego w Obornikach Slaskich. Bank prowadzi swa dziatalnos¢ samodzielnie
prezentujac wylacznie jednostkowe sprawozdanie finansowe.

Art. 435 ust. 1 lit. b)
CRR

b) Informacje na temat

struktury zarzadzania

ryzykiem dla kazdego
rodzaju ryzyka

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg organy statutowe, wyznaczone
komorki organizacyjne oraz pracownicy. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w
sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom intereséw pomiedzy pracownikami, czy
tez komdrkami organizacyjnymi Banku. Komorki organizacyjne uczestnicza w procesie
zarzadzania ryzykiem zgodnie z zasadami okreslonymi w regulacjach wewngtrznych
dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyk.

Rada Nadzorcza:

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia
jego adekwatnosc¢ i skuteczno$é, w tym rowniez nadzor nad adekwatnoscig i
skutecznoscig systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym ryzykiem systemow
informatycznych i bezpieczenstwem informacji

2. Rada Nadzorcza zatwierdza strategi¢ dziatania Banku, zasady stabilnego i ostroznego
dziatania Banku, a takze apetyt/tolerancj¢ na ryzyko.

3. Rada nadzorcza sprawuje nadzor nad zgodnoscia polityki banku w zakresie
podejmowania ryzyka ze strategia i planem finansowym Banku.

4. Rada Nadzorcza przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli
wewngtrznej, na ich podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjgcia dziatan w reakcji
na stwierdzone nadmierne narazenie na ryzyko, w tym o dokonaniu rewizji niniejszej
Strategii.

5. Rada Nadzorcza nadzorujac ryzyko operacyjne szczegdlng uwage poswieca
zagadnieniom bezpieczenstwa informacji i systemow informatycznych, w tym:

1) zarzadzaniu bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego oraz ciagloscia
dzialania,

2) procesu tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i
bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

3) zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,

4) wspotpracy z zewngtrznymi dostawcami ustug w zakresie srodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,

5) zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych w
obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,
6) zarzadzaniu jakos$cig danych o kluczowym znaczeniu.

6. Komitet Audytu nadzoruje w sposob biezacy skutecznos¢ systemu zarzadzania
ryzykiem.

Zarzad:

1. Zarzad odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem, w tym
strategii zarzadzania ryzykiem (obejmujacej roOwniez zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym), a takze za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem.

2. Zarzad banku zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem
operacyjnym, jest skuteczny — to znaczy, ze proces zarzadzania tym ryzykiem jest
realizowany w sposob poprawny na kazdym etapie, tj. etapach: identyfikacji, oceny,
kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a je$li to konieczne — Zarzad
podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania niezbednych korekt i udoskonalen
tego systemu, w tym regulacji wewnetrznych dotyczacych tego systemu.

3. Zarzad, w ramach posiadanych kompetencji, podejmuje decyzje dotyczace organizacji
i dziatania procesow zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym), a takze
organizacji i dzialania §rodowiska wewnetrznego zwigzanego z zarzadzaniem ryzykiem.
W tym zakresie Zarzad zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego zarzadzania
ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym).

4. Zarzad dokonuje regularnych przegladow strategii i polityk zarzadzania ryzykiem (w
tym operacyjnym) i systemu zarzadzania ryzykiem, w tym zasad zarzadzania tym
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ryzykiem.

5. Zarzad okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat
profilu ryzyka (struktury i wielko$ci ryzyka), na ktore narazony jest Bank.

6. Zarzad odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systemow informatycznych, w
zwigzku z tym szczegdlng uwage poswigca zagadnieniom:

1) zarzadzaniu bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego oraz ciggloscia
dziatania,

2) tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i
bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

3) zarzadzania elektronicznymi kanatami dostgpu,

4) wspolpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie srodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,

5) zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych w
obszarach technologii informacyjne;j i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,
6) zarzadzania jako$cig danych o kluczowym znaczeniu.

Art. 435 ust. 1 lit. €)
CRR

C) Zatwierdzone przez
organ zarzadzajacy
o$wiadczenie dotyczace
adekwatnosci ustalen
dotyczacych zarzadzania
ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii i
procedur. Gtownym dokumentem regulujacym funkcjonowanie sformalizowanego
systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest ,,Strategia zarzadzania ryzykiem",
zatwierdzona przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Banku. Strategia jest zgodna z
zalozeniami "Strategii dziatania BS w Obornikach Slaskich" i podlega corocznemu
przegladowi zarzadczemu oraz weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywane sa
réwniez w przypadku wystgpowanie znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu
Banku.

Art. 435 ust. 1 lit. ¢)
CRR

d) Ujawnienie informacji
na temat zakresu i
charakteru systemow
ujawniania lub pomiaru
ryzyka

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadczej. System ten dostarcza informacji na temat:
a) rodzajow i wielkos$ci ryzyka w dziatalno$ci Banku;

b) profilu ryzyka;

c) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

d) wynikow testow warunkow skrajnych;

e) Skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwo$cig umozliwiajaca dostarczenie
informacji o zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz cze¢stotliwo$¢ sprawozdan
wewngtrznych sa dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcow
informacji.

Metody lub systemy pomiaru ryzyka, w szczeg6lnosci ich zatozenia sag poddawane
okresowej ocenie, uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczng. Rzetelnosc,
doktadno$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku
system kontroli wewngtrznych.

Art. 435 ust. 1 lit. c)
CRR

e) Ujawnienie na temat
glownych cech
systemow ujawniania i
pomiaru ryzyka

Szczegotowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej (SIZ) reguluje w Banku
odrebna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka bankowego zostat okre§lony w sposob ogélny zakres informacji
zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy regulacja; szczegdtowy wykaz sprawozdan
zarzadczych okresla SIZ.

Art. 435 ust. 1 lit. a)
CRR

f) Strategie i procesy
zarzadzania ryzykiem
dla kazdej odr¢bnej
kategorii ryzyka

Zarzadzanie ryzykiem odbywa si¢ zgodnie ze Strategia zarzadzania ryzykiem, ktora
okresla dlugoterminowe cele strategiczne dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka. Cele te maja charakter wskaznikow ilo$ciowych, tj. limitow
wewngetrznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze
jakosciowym.

Strategia zarzadzania ryzykiem jest powigzana z innymi regulacjami o charakterze
strategicznym np. Planem finansowym, a takze Politykami w zakresie zarzadzania
ryzykami istotnymi.

Do podstawowych ryzyk, ktore podlegaja szczegdlnemu nadzorowi, zalicza sig:

1) Ryzyko kredytowe, w tym koncentracji zaangazowan

2) Ryzyko operacyjne

3) Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

4) Ryzyko plynnosci

5) Ryzyko biznesowe, w tym ryzyko wyniku finansowego

6) Ryzyko braku zgodnosci

Ktorych istotno$¢ ustalana jest na zasadach okreslonych w Instrukcji zarzadzania
ryzykiem kapitalowym.
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Art. 435 ust. 1 lit. @) i
d) CRR

g) Informacje na temat
strategii i procesOw
zarzadzania ryzykiem,
zabezpieczania i
ograniczania ryzyka, a
takze na temat
monitorowania
skutecznosci
zabezpieczen i
czynnikow
ograniczajacych ryzyko

W ramach kontroli ryzyka Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonoS$ci
dziatalnosci mechanizmy kontrolne dotyczace zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci w
postaci limitow wewnetrznych ograniczajacych poziom ryzyka wystgpujacego w
poszczegdlnych obszarach dziatania Banku.

Mechanizmy kontrolne obejmuja: m.in.:

1) Ustalenie celow strategicznych i kontrole ich przestrzegania,

2) Przeglady i weryfikacj¢ odpowiednich polityk zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka, a takze planow w zakresie zmian organizacyjnych i technicznych
wspomagajacych budowg lub rozwo6j srodowiska zarzadzania ryzykiem,

3) Okreslenie zadan 1 wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjne;j,
odpowiedzialnych za realizacje¢ zadan w ramach systemu zarzadzania ryzykiem w Banku,
a takze budowe odpowiedniej kultury organizacyjnej,

4) Opracowanie, wdrozenie a takze kontrole przestrzegania szczegdétowych pisemnych
regulacji dotyczacych zarzadzania ryzykiem, a takze zawartych w nich limitow
wewnetrznych,

5) Przyjmowanie i weryfikacja odpowiednich planéw awaryjnych i planéow ciagtosci
dziatania w sytuacji kryzysowej,

6) Dokonywanie cyklicznych przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych i
struktury organizacyjnej Banku, w celu dopasowania ich zapiséw do zmian profilu
ryzyka lub zakresu dziatalnosci.

Wybor i wdrozenie mechanizméw kontroli ryzyka moze rodzi¢ konsekwencje finansowe.
W zwigzku z powyzszym Zarzad ocenia cyklicznie adekwatnos$¢ stosowanych polityk i
mechanizméw zarzadzania ryzykiem, a takze podejmuje decyzje o zastosowaniu
odpowiednich rozwiazan technicznych i organizacyjnych.

str. 10




Tabela 4. EU CRA — Ogolne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Ujawniane informacje jakosciowe

a) W zwiezlym o$wiadczeniu
na temat ryzyka zgodnie z art.
435 ust. 1 lit. f) CRR — w jaki
sposob model biznesowy
przektada si¢ na cze$ci
sktadowe profilu ryzyka
kredytowego instytucji

Bank prowadzi klasyczna dziatalno$¢ bankowa, a jako Bank Spoétdzielczy dziata w Zrzeszeniu

Banku Polskiej Spétdzielczosci. Bank realizuje dziatalnos¢ kredytowa wylacznie poprzez whasne

placowki, prowadzi sprzedaz whasnych produktéw, w tym produktow banku zrzeszajacego. Bank

zawiera tylko transakcje w ramach portfela bankowego. Nie dopuszcza si¢ zawierania transakcji

o0 charakterze handlowym.

Uwzgledniajac powyzsze uwarunkowania Bank okreslit nastepujace cele dzialania w zakresie

zarzadzania ryzykiem kredytowym:

1) utrzymanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakos$ci i ilosci portfela
kredytowego,

2) utrzymywanie ryzyka kredytowego banku w granicach tolerancji na ryzyko,

3) dywersyfikacja portfela ekspozycji kredytowych, dostosowana do ustalonego przez bank
dopuszczalnego poziomu ryzyka kredytowego,

4) rozwijanie dziatalnosci kredytowej oraz inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych przez
zarzad i1 rad¢ nadzorcza, przy zalozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku,
postanowien nadzorczych rekomendacji i adekwatnos$ci kapitatowe;.

b) W ramach omawiania
swoich strategii i procesow
zarzadzania ryzykiem
kredytowym oraz strategii w
zakresie zabezpieczenia i
ograniczenia tego ryzyka
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a)
i d) CRR — kryteria i metody
stosowane do okreslania
strategii zarzadzania ryzykiem
kredytowym i ustalania
limitow ryzyka kredytowego

Ryzyko kredytowe to ryzyko nie wywigzania si¢ kontrahenta Banku z obowigzku zwrotu
udzielonych kontrahentowi przez Bank naleznosci; ryzyko to wptywa w sposdb najbardziej
istotny na dziatalno§¢ Banku, poniewaz niesplacenie udzielonych naleznosci wiaze si¢ z
poniesieniem przez Bank ewentualnych duzych strat.

Ustalajac strategi¢ zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank ma przede wszystkim na wzgledzie

utrzymanie ustalonego w strategii poziomu apetytu na ryzyko, ktory stanowi maksymalny poziom

ryzyka jaki Bank gotowy jest zaakceptowaé. Do instrumentéw zarzadzania ryzykiem
kredytowym naleza wewnetrzne limity ostroznosciowe uwzgledniajace caloSciowe narazenie

Banku na ryzyko kredytowe z uwzglednieniem ryzyka koncentracji oraz ryzyka detalicznych

ekspozycji kredytowych. Bank stosuje nastepujace zasady do okre$lania strategii zarzadzania

ryzykiem kredytowym i ustalania limitow ryzyka kredytowego:

1. Wewngtrzne limity ostrozno$ciowe okres§lane sa w oparciu o regulacje nadzorcze, strategie
zarzadzania ryzykiem oraz planowanymi dzialaniami okreslonymi w planie finansowym
Banku.

Wewnetrzne limity ostroznosciowe ustala, weryfikuje i zatwierdza Zarzad Banku.

3. Wysokos¢ limitow ostroznosciowych musi by¢ dostosowana do akceptowanego przez Rade
Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka zawartego w strategii zarzadzania ryzykiem i planie
finansowym Banku.

4. Bank dokonuje weryfikacji istniejacych wewnetrznych limitow ostroznosciowych
uwzgledniajagc dane za okres jaki sporzadzana jest analiza ryzyka kredytowego, na
przestrzeni minionego roku.

5. Bank dokonuje weryfikacji istniejacych wewnetrznych limitow ostroznosciowych nie
rzadziej niz raz w roku.

6. W sytuacji, gdy Bank dokonuje istotnych zmian w skali lub zakresie swojej dziatalnosci,
lub gdy zachodzg istotne zmiany uwarunkowan rynkowych, dokonywana jest weryfikacja
istniejagcych wewnetrznych limitow ostrozno$ciowych.

¢) Podczas informowania o
strukturze i organizacji
funkcji zarzadzania ryzykiem
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b)
CRR - struktura i organizacja
funkcji zarzadzania ryzykiem
kredytowym i funkcji kontroli

Rada Nadzorcza nadzoruje realizacje polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz petni
funkcje kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem kredytowym podejmowanym przez
Bank. Zarzad Banku odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem oraz
za realizacje¢ planu finansowego w zakresie ryzyka kredytowego. Zarzad dostosowuje strukture
organizacyjng Banku oraz stopien zaawansowania metod zarzadzania ryzykiem do skali,
charakteru i rozmiaru dziatalnoéci Banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka
banku. Ponadto sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania dla
organé6w Banku. Zarzad Banku zarzadza ryzykiem w Banku w ramach przypisanych mu
obowigzkéw, oraz na poziomie dzialalno$ci operacyjnej i poziomie zarzadzania ryzykiem

kredytowym.
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d) Podczas informowania o
organie, statusie i innych
ustaleniach dotyczacych
funkcji zarzadzania ryzykiem
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b)
CRR — zwiazek miedzy
funkcjami zarzadzania
ryzykiem kredytowym,
kontroli ryzyka, zgodno$ci i
audytu wewnetrznego

Dziatalno§¢ Banku zorganizowana jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych si¢

poziomach:

1) na pierwszy poziom sklada si¢ operacyjne zarzadzanie dziatalno$cig, w tym operacyjne
zarzadzanie ryzykiem Banku powstalym w zwigzku z dziatalno$cia prowadzang przez Bank,

2) na drugi poziom sklada si¢: zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotywanych do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem,

3) na trzeci poziom sktada si¢ audyt wewnetrzny, realizowany na podstawie umowy Systemu

Funkcja zarzadzania ryzykiem kredytowym przeprowadzana jest w oparciu o szczegoétowe
regulacje dotyczace kontroli obowigzujace w Banku. W ramach systemu kontroli wewnetrzne;j

wyodrebnia sig:

1) funkcje kontroli majgca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku,

2) komorki kontrolne, tj. komorke ds. zgodno$ci, ktora ma za zadanie identyfikacj¢, oceng,
kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym
zakresie

3) niezalezng komoérke audytu wewngtrznego wykonujaca badanie i oceng, w sposob niezalezny

Ochrony Zrzeszenia przez Spotdzielczy System Ochrony Zrzeszenia BPS.

i obiektywny, adekwatnos$¢ i skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrzne;j.
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Tabela 5. EU CR1 - Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz powigzane rezerwy

a | b | c | d | e | f g | h | i | j | k | m n 0
Wartosé bilansowa brutto / kwota nominalna Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane uj emne zmiany wartosci godziwej z Otrzymane ;ab_ezpleczenla i
powodu ryzyka kredytowego i rezerwy gwarancje finansowe
Skumulowane
o ) odpisania
Ekspozycje obstugiwane — Ekspozyqey n}eobs{uglwane - ;kumulowgina czeéciowe
. . L . P utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane | skumulowana utrata wartosci i wartoéci godziwej 2 powodu ryzyka w zwiazku 7 w zwiazku 7
rezerwy kredytowego i rezerwy ekspozycjami ekspozycjami
obstugiwanymi | nieobstugiwanymi
w W w w
tym tym tym tym \QtlatyT \Qt/atyr; \Qt/atyr; W tym etap 3
etap 1 | etap 2 etap 2 | etap 3 P P P
Kredyty i zaliczki 79 898 277 0 0 2496 281 0 0 36 719 0 0 1894 195 0 0 0 0 600 710
Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sektor instytucji
rzqdowych i 7559 898 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzqdowych
Instytucje 24 330 845 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowe
Inne instytucje
finansowe 94 223 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Przedsigbiorstwa
niefinansowe 2061 165 0 0 260 334 0 0 0 0 0 260 334 0 0 0 0 0
W tym MSP 2061 165 0 0 260 334 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d Gospodarstwa 45852 146 0 0 2 235 947 0 0 36 719 0 0 1633 861 0 0 0 0 600 710
omowe
Dhuzne papiery 65692270 0 0 0 0 0 0 0 ofo 0 0 0 0 0
wartosciowe
Banki centralne 53 965 687 0 0 0 0 0 0 0 0]o0 0 0 0 0 0
Sektor instytucji
rzgdowych i 11726 583 0 0 0 0 0 0 0 0]o0 0 0 0 0 0
samorzqdowych
Instytucje
kredytowe 0 0 0 0 0 0 0 0]o0 0 0 0 0 0
Inne instytucje 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0 0 0 0
finansowe
Przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0 ol o 0 0 0 0 0
niefinansowe
Ekspozycje
pozabilansowe 1554 486 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Banki centralne

Sektor instytucji
rzgdowych i
samorzqdowych

Instytucje
kredytowe

Inne instytucje
finansowe

Przedsigbiorstwa
niefinansowe

0

0

Gospodarstwa
domowe

0

0

0

Ogolem

145 590 547

2496 281

36 719

1894 195

0

600 710
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Tabela 6. EU CQ1 - Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

Wartos$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji objetych
dziataniami restrukturyzacyjnymi

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne
zmiany warto$ci godziwej z powodu ryzyka
kredytowego i rezerwy

Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane

Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje finansowe z tytutu
ekspozycji restrukturyzowanych

W tym otrzymane
zabezpieczenia i gwarancje

(ztlli%;f;;gze Wtym W tym: e‘zszp‘glzzilzcljf; nfi w zwiazku z ekspozycjami finansowe z tytutu ekspozycji
restrukturyzowane gkspozyCJe, ekspoz.yCJe obshugiwanymi nieobstugiwanymi nleobsiugl}van){ch pqutych
ktoérych dotyczy dotkniete dziataniami
niewykonanie utratg restrukturyzacyjnymi
zobowiazania wartosci
Salda pieni¢zne w banka?h cel?tralnych i 0 0 0 0 0 0 0 0
inne depozyty platne na zadanie
Kredyty i zaliczki 0 849 785 0 849 785 0 424 893 0 0
Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0
Sektor instytucji rzgdowych i 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzqdowych
Instytucje kredytowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Inne instytucje finansowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Przedsigbiorstwa niefinansowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Gospodarstwa domowe 0 849 785 0 849 785 0 424 893 0 0
Dtluzne papiery wartosciowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Udzielone zobowiazania do udzielenia
kredytu 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogolem 0 849 785 0 849 785 0 424 893 0 0

str. 15



Tabela 7. EU CQ3 - Jako$¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobslugiwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania

rzqdowych i

a b | ¢ | ¢ | e f g h i i K I
Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Z matym
prawdopodobiens W tym
nieprzeterminow | Przetermin twem spfaty, Przeterminowan | Przeterminowan Przeterminowan | Przeterminowan | Przeterminowan _ ekspozycje,
ane lub owane 0 > ktore nie sg e e o e e Przeterminowan ktorych
przeterminowane | 30 dni < przeterminowane > 90 dni > 180 dni eo>7lat dotyczy
0<30 dni 90 dni lub s3 <180 dni <I rok >1mok=<2lata | >2lata<5lat >5lat<7lat niewykonanie
przeterminowane zobowigzania
0 <90 dni
010 Zﬁ?g;’g : 79 898 277 79898 277 0| 2496281 1235335 260 935 814 0 999 197 0 0
Banki
020 centralne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sektor
instytucji
030 | rzgdowych i 7559 898 7559 898 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzqdow
ych
040 |, INSWUICIE | 5y 330 845 24330 845 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowe
Inne
050 | instytucje 94 223 94 223 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
Przedsiebi
060 | orstwa 2061 165 2061 165 0 260 334 455 259 879 0 0 0 0 0 0
niefinansowe
W tym
070 MSP 2061 165 2061 165 0 260 334 455 259 879 0 0 0 0 0 0
Gospodar
080 | stwa 45852 146 45852 146 0| 2235947 1234 880 1056 814 0 999 197 0 0
domowe
Dhuzne
090 | papiery 65692 270 65 692 270 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wartosciowe
100 Banki 53 965 687 53 965 687 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
centralne
Sektor
110 | instytucji 11726 583 11726 583 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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samorzqdow
ych

120

Instytucje
kredytowe

130

Inne
instytucje
finansowe

140

Przedsigbi
orstwa
niefinansowe

150

Ekspozycje
pozabilanso
we

160

Banki
centralne

170

Sektor
instytucji
rzqdowych i
samorzgdow
ych

180

Instytucje
kredytowe

190

Inne
instytucje
finansowe

200

Przedsigbi
orstwa
niefinansowe

210

Gospodar
stwa
domowe

220

Ogdlem
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Tabela 8. EU MRA — Wymogi dotyczace ujawniania informacji jako$ciowych na temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR

Opis strategii i procesOw instytucji w zakresie
zarzadzania ryzykiem rynkowym, w tym:

— Wyjasnienie celow strategicznych zarzadu
zwiazanych z podejmowaniem dziatalnosci
transakcyjnej, jak rowniez procesow wdrozonych w
celu identyfikacji, pomiaru, monitorowania i
kontrolowania ryzyka rynkowego instytucji;

— Opis ich strategii w zakresie zabezpieczenia i
ograniczenia ryzyka, a takze strategii i procesoOw
monitorowania statej skutecznosci instrumentow
zabezpieczajacych

W ramach ryzyka rynkowego, Bank identyfikuje ryzyko stopy
procentowej w ksiedze bankowej, podlegajace zarzadzaniu.
Ryzyko stopy procentowej oznacza dla Banku obecne lub przyszte
ryzyko spadku zarowno wartosci dochodow, jak i wartosci
ekonomicznej instytucji, wynikajace z niekorzystnych zmian stop
procentowych, ktore wplywaja na instrumenty wrazliwe na zmiany
stop procentowych, w zwiazku z: ryzykiem niedopasowania,
ryzykiem bazowym oraz ryzykiem opcji klienta.
Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej
jest utrzymanie zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach
niezagrazajacych realizacji planu finansowego i1 adekwatnosci
kapitatowej banku. Utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w
banku na poziomie nie wyzszym niz akceptowalny, minimalizacja
ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystgpienia niekorzystnych zmian
rynkowych stop procentowych i negatywnym wptywem tych zmian
na sytuacje finansowa banku. Bank do pomiaru stopnia narazenia na
ryzyko stopy procentowej stosuje metode luki, metode symulacji
zmian wyniku odsetkowego, analize¢ podstawowych wskaznikoéw
zwiagzanych z ryzykiem stopy procentowej, miar¢ rozszerzonego
wyniku odsetkowego, metode szacowania zmian warto$ci
ekonomicznej banku.

Stosowane w banku metody zarzgdzania ryzykiem stopy procentowe;j
zawarte sg w przyjetych procedurach: ,Polityka zarzadzania
ryzykiem stopy procentowej” oraz instrukcja ,,Zasady zarzadzania
ryzykiem stopy procentowe;j”.

Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR

Opis struktury i organizacji funkcji zarzgdzania
ryzykiem rynkowym, w tym opis struktury zarzadzania
ryzykiem rynkowym ustanowionej w celu wdrozenia
strategii 1 procesOw instytucji omawianych w
powyzszym wierszu a), opisujacy relacje i
mechanizmy komunikacji miedzy stronami
zaangazowanymi w zarzadzanie ryzykiem rynkowym

Struktura organizacyjna Banku odpowiada skali dziatalnosci i
profilowi ryzyka oraz zapewnia rozdzielenie funkcji pomigdzy
jednostkami/komoérkami organizacyjnymi przeprowadzajacymi
transakcje majace wptyw na ryzyko stopy procentowej oraz
odpowiedzialnymi za monitorowanie i kontrolowanie ryzyka.

W Banku wystepuje podziatl kompetencji w zakresie zarzadzania
ryzykiem stopy procentowej, obejmujacym zarzadzanie stopa
procentowa, ktory obejmuje zarowno:

1) Zawieranie transakcji;

2) Pomiar oraz monitorowanie poziomu ryzyka;

3) Obstluge operacyjna.

Pracownicy uczestniczacy w procesie zarzadzania ryzykiem stopy
procentowej zobowigzani sg do uwzglednienia zasady, ze kazde
dziatanie wymaga oceny i analizy ryzyka stopy procentowej w
powigzaniu z innymi rodzajami ryzyka, na ktore narazony jest
Bank.

Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR
Zakres i charakter systemOw raportowania i pomiaru

ryzyka

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka stopy procentowej
kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany i objety Instrukcja systemu informacji zarzadczej,
definiujaca: czestotliwose, zakres, odbiorcdw i terminy sporzadzania
raportow i sprawozdan dotyczacych ryzyka.
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Tabela 9. EU REMA - Polityka wynagrodzen

Instytucje opisuja gtéwne elementy swojej polityki wynagrodzen oraz sposéb wdrazania tej polityki. W szczegdlnosci, w stosownych
przypadkach, opisuja nastgpujace elementy:
Ujawniane informacje jako$ciowe:

Informacje dotyczace organéw nadzorujacych polityke
wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja:

Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia
glownego organu (organu zarzadzajacego lub
komisji ds. wynagrodzen, stosownie do
przypadku) nadzorujacego polityke wynagrodzen
oraz liczbg posiedzen tego glownego organu w
roku obrachunkowym

Informacje dotyczace konsultantow
zewnetrznych, ktorych opinii zasiggnigto, organu,
ktory zlecit im te opinie, oraz obszaréw ram
wynagrodzen, jakich dotyczyly te opinie

Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen wszystkich
pracownikow, w tym osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku (zidentyfikowanych
pracownikow).

Bank prowadzi Polityk¢ wynagrodzen, zgodnie z zasada
proporcjonalnos$ci zapisana w art. 92 ust 2 dyrektywy
2013/36/UE, a takze § 30 ust. 2 Rozp. MF, uwzgledniajac:
forme prawna, w jakiej dziala Bank, rozmiar dziatalnosci,
ryzyko zwiazane z prowadzona dzialalnoscia, wewnetrzng
organizacj¢ oraz charakter, zakres i stopien zlozono$ci
prowadzonej dziatalno$ci.

Polityka wynagrodzen podlega zatwierdzeniu przez Radg
Nadzorcza, corocznie Rada Nadzorcza przedstawia Zebraniu

a) wedlug regionow, linii biznesowych), w tym Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania polityki
« | zakresu, w jakim ma ona zastosowanie do wynagrodzeh w Banku w zakresie wptywu polityki
jednostek zaleznych i oddziatéw wynagrodzen na rozwdj i bezpieczenstwo dziatania banku.
zlokalizowanych w panstwach trzecich Kryteria ilosciowe oraz jakosciowe oraz zasady wyplaty
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen pracownikom, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka o
ktorych mowa w art. 9ca ust. 1 ustawy - Prawo bankowe,
identyfikowani zgodnie z kryteriami okreslonymi w art. 92 ust.
Opis pracownikow lub kategorii pracownikow, 3 dyrektywy 2013/36/UE, a takze rozporzadzenia
: ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw | delegowanego Komisji wydanego na mocy upowaznienia
na profil ryzyka instytucji zawartego w ostatnim akapicie art. 94 ust. 2 dyrektywy
2013/36/UE oraz, w przypadku gdy to wtasciwe, aby zapewnic¢
petna identyfikacj¢ pracownikéw, a takze zgodnie z zasada
proporcjonalnosci.
Informacje dotyczace projektu i struktury systemu Polityka wynagrodzen okresla zasady ustalania, wyptacania i
wynagradzania okreslonego personelu. Ujawniane monitorowania wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢ ma
informacje obejmuja: istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen
Przeglad kluczowych cech i celow polityki Zarzadu. Celem polityki jest w szczegdlnosci adekwatne
wynagrodzen oraz informacje dotyczace procesu | wynagradzanie pracownikéw za wykonang prace, a takze
. decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki | motywowanie ich do osiagania wysokich wynikow oraz
wynagrodzen oraz roli odpowiednich realizacji celow strategicznych Banku. Wprowadzenie i
zainteresowanych stron stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:
Informacje dotyczace kryteriow stosowanych do | @) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie
. pomiaru wynikow oraz korekty ex ante i ex post z zachgca do podejmowania nadmiernego ryzyka
tytulu ryzyka wykraczajagcego poza zatwierdzony przez Rade
Informacje, czy organ zarzadzajacy lub komisja Nadzorcza akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;
ds. wynagrodzen, jezeli zostata ustanowiona, b) realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii
dokonaty przegladu polityki wynagrodzen zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu
. instytucji w ciagu ostatniego roku, a jezeli tak — interesow.
opis wszelkich wprowadzonych zmian, Polityka wynagradzania osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa
przyczyny tych zmian oraz ich Wp}yw na ma istotny Wp}yW na pI'Oﬁl ryzyka Banku prowadzona jest
wynagrodzenia zgodnie z =zasadg proporcjonalnosci, w szczegolnosci
b) Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja | uwzglednia przepisy zawarte w:

zapewnia niezalezno$¢ wynagrodzenia os6b
pemiacych funkcje kontroli wewnetrznej od
jednostek, ktore osoby te nadzoruja

Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu
gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i
odpraw

- art. 9ca ust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe — tzn. Bank, nie
jest duza instytucja, a S$rednia warto$¢ aktywow,
obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio
poprzedzajacego okres objety Polityka (biezacy rok
obrachunkowy), nie przekracza rownowartosci w ztotych
5 000 000 000 euro — w zwiazku z tym stosuje polityke
wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec 0sob,
spelniajacych  kryteria ~ poziomu i struktury
wynagrodzenia: stosowanie polityki wynagrodzen w
ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych sktadnikoéw
wynagrodzenia oraz uznaniowych $wiadczen
emerytalnych;

- ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku
koniecznosci przyznawania co najmniej 50% zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia w postaci instrumentow
finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej 40%
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz wstrzymania
wyplaty uznaniowych $wiadczen emerytalnych w postaci
instrumentéw finansowych;
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Polityka wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Obornikach
Slaskich podlega nadzorowi Rady Nadzorczej. Wdrozenie
Polityki wynagrodzen podlega niezaleznemu wewngtrznemu
przegladowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku.
Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.
Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu
Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania
polityki wynagradzania w Banku, obejmujaca funkcjonowanie
Polityki wynagrodzen. Zebranie Przedstawicieli dokonuje
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

c)

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysziego
ryzyka w procesach ksztaltowania wynagrodzen.
Ujawniane informacje obejmuja przeglad kluczowych
rodzajow ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru oraz
wplywu tych dziatan na wynagrodzenie

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio
do formy prawnej w jakiej dziala, rozmiaru dziatalnosci,
ryzyka zwigzanego z prowadzona dziatalno$cia, wewngtrznej
organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia zlozonoS$ci
prowadzonej dziatalnosci.

W  przypadku gdy wysokos¢ zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia zalezy od wynikow, podstawa do okre$lenia
tacznej wysoko$ci wynagrodzenia jest ocena wynikow
zidentyfikowanego  pracownika i  danej  jednostki
organizacyjnej oraz wynikbw Banku w  obszarze
odpowiedzialnoéci tego pracownika, z uwzglednieniem
wynikéw catego Banku; przy ocenie indywidualnych
wynikow bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe i
niefinansowe.

Ocena wynikoéw odbywa si¢ za co najmniej trzy lata, tak aby
wysoko$¢  wynagrodzenia  zaleznego od  wynikow
uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z
prowadzong przez Bank dziatalnoécia gospodarcza.

d)

Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia
do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony
zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

1. Stale sktadniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza
cz¢$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie
zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia.

2. Wysokoé$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla
czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Rada
Nadzorcza ustalajagc wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
(w tym Prezesa), bierze pod uwagg zakresy obowiazkow
i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych cztonkow Zarzadu i
potrzebe  zachowania  odpowiednich  proporcji
wynagrodzenia tych osob, wynikajacych z tych zakresow.

3. Wysokoé¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla osob
petiagcych kluczowe funkcje w Banku ustala Zarzad.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia osoéb petnigcych
funkcje kluczowe w Banku s3a opiniowane i
monitorowane przez Rad¢ Nadzorczg.

4. Stosunek zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia do
statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekraczaé
100% w odniesieniu do kazdej osoby zajmujacej
stanowisko istotne.

€)

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do powiazania

poziomu wynagrodzenia z wynikami osiagnigtymi w

okresie pomiaru wynikéw. Ujawniane informacje

obejmuja:

- Przeglad gtownych kryteriow i wskaznikow
wynikow majacych zastosowanie do instytucji, linii
biznesowych i 0s6b fizycznych,

- Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne
pracownika jest powiazane z wynikami
uzyskiwanymi na szczeblu instytucjonalnym i
wynikami indywidualnymi,

- Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia
réwnowagi migdzy réznymi rodzajami instrumentow
przyznawanych pracownikom, w tym akcjami,
rownowaznymi udziatami wlasno$ciowymi, opcjami
i innymi instrumentami,

- Informacje o $rodkach, ktdre instytucja wdrozy w
celu dostosowania zmiennych sktadnikow

Oceny efektéw pracy cztonkow Zarzadu Banku dokonuje Rada

Nadzorcza, w formie podjetych uchwat. Podstawa oceny

efektow pracy cztonkéw Zarzadu sg kryteria dotyczace:

1) oceny wynikow catego Banku,

2) a takze ocena indywidualnych wynikow danego cztonka

Zarzadu obejmujaca kryteria ilosciowe i jakosciowe.

Ocena wynikow calego Banku obejmuje ocene spehienia
kryteriow ilo§ciowych obejmujacych koszt ryzyka, koszt
kapitatu i ryzyko ptynnosci, a takze wyniki Banku w
perspektywie dlugoterminowe;j (3 letniej).
Ocenie dokonywanej przez Rade Nadzorcza podlega stopien
wykonania wskaznikéw okreslonych w Polityce.
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wynagrodzenia w przypadku stabych wskaznikow
wynikow, w tym o kryteriach instytucji stuzacych
okresleniu wskaznikow ,,stabych” wynikow

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania
wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikow
dhugoterminowych. Ujawniane informacje obejmuja:

- Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania
ptatnosci, wyplaty w instrumentach, okreséw
zatrzymania wynagrodzenia zmiennego oraz
nabywania uprawnien do takiego wynagrodzenia, w
tym w przypadkach, gdy jest ono rézne dla
poszczegblnych pracownikow lub kategorii

Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana
odpowiednio przez Zarzad lub Rade Nadzorcza uznaniowo, z
uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce, a takze w
zalezno$ci od wynikow indywidualnej oceny efektow pracy
zidentyfikowanego pracownika.

Wyplata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wstrzymana,
ograniczona, a takze moze nastapi¢c odmowa wyplaty w

przypadku  zagrozenia  nie  spelnienia = wymogow
ostrozno$ciowych lub zagrozenia upadloscia.
Polityka wynagrodzen, Regulamin pracy, Regulamin

wynagradzania osob istotnie wptywajacych na profil ryzyka,

N pracownikow, umowa o prac¢ lub inna umowa stanowigca podstawe
- Informacje na temat stosowanych przez instytucj¢ sprawowania funkcji zapewniaja mozliwo$¢ wstrzymania,
kryteriow dokonywania korekt ex post (zmniejszenie | ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych
wysokosci wyplaty w okresie odroczenia (malus) i sktadnikow wynagrodzenia; szczegdtowe kryteria dotyczace
odebranie wczes$niej wyplaconej premii (clawback), | wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji
jezeli zezwala na to prawo krajowe), zmiennych skladnikéw wynagrodzenia; takie kryteria
- W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie obejmuja w szczegblnosci sytuacje, w ktorych dany
posiadania udziatéw w instytucji, ktore moga zosta¢ | zidentyfikowany pracownik:
natozone na okreslony personel 1) uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byly
znaczne straty Banku lub byl odpowiedzialny za takie
dzialania,
2) nie spehit odpowiednich standardow dotyczacych
rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem.
Opis glownych parametréw i uzasadnienie wszelkiego Nie dotyczy.
rodzaju systemoéw sktadnikoéw zmiennych i wszelkich
innych $wiadczen niepieni¢znych zgodnie z art. 450 ust. 1
lit. f) CRR Ujawniane informacje obejmuja:
Informacje na temat szczegétowych wskaznikow
efektywnosci stosowanych do okreslenia
) zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz
g kryteridow stosowanych do okreslenia rownowagi
. miedzy réoznymi rodzajami przyznanych
instrumentéw, w tym akcjami, rtOwnowaznymi
udziatami wtasno$ciowymi, instrumentami
zwigzanymi z akcjami, rOwnowaznymi im
instrumentami niepieni¢znymi, opcjami i innymi
instrumentami
Na zgdanie odno$nego panstwa cztonkowskiego lub Nie dotyczy.
h wlasciwego organu — taczne wynagrodzenie dla kazdego
) : . Lo
cztonka organu zarzadzajacego lub kadry kierowniczej
wyzszego szczebla
Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstgpstwa
okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1
lit. k) CRR
Do celdéw niniejszej litery instytucje korzystajace | Nie dotyczy.
z takiego odstepstwa wskazuja, czy odbywa si¢ to
na podstawie przepisow art. 94 ust. 3 lit. a) lub b)
i) CRD. Instytucje wskazuja réwniez,

w odniesieniu do ktorych zasad dotyczacych
wynagrodzen stosuja odstepstwo lub odstepstwa,
oraz podaja liczbg cztonkow personelu
korzystajacych z tego odstepstwa lub z tych
odstepstw oraz ich tgczne wynagrodzenie,

z podziatem na wynagrodzenie state i zmienne.
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Duze instytucje ujawniaja informacje ilosciowe dotyczace
wynagrodzenia ich kolegialnego organu zarzadzajacego z
rozréznieniem na cztonkdéw wykonawczych i
niewykonawczych zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

Nie dotyczy.
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Tabela 10. EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a b c d
Pozostali
Funkcja Funkcja | cztonkowi
nadzorcza zarzadcza e kadry_ Pozostaly okreslony
organu organu kierownic
. . - personel
zarzadzajace | zarzadzajace zej
go go WYZSZego
szczebla
Liczba pracownikow nalezacych do okreslonego
1 personelu 3 3
2 Wynagrodzenie state ogdtem 0 467 0 221
3 W tym: w formie $rodkow pienigznych 467 221
4 (Nie ma zastosowania w UE)
W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty
EU-4a | Wynagrodze | wlasnosci 0 0 0 0
nie state
W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub
5 roéwnowazne instrumenty niepieni¢zne 0
EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 0 0 0
8 (Nie ma zastosowania w UE)
Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego
9 personelu
10 Wynagrodzenie zmienne ogdtem 0 49 0 28
11 W tym: w formie §rodkéw pienigznych 49 28
12 W tym: odroczone 0 0
EU- W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty
13a wlasnosci 0 0 0 0
EU-
14a W tym: odroczone 0 0 0 0
Wynagrodze
EU- | nie zmienne W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub
13b roéwnowazne instrumenty niepieni¢zne 0 0 0 0
EU-
14b W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-
14x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
EU-
14y W tym: odroczone 0 0 0 0
15 W tym: inne formy
16 W tym: odroczone
17 | Wynagrodzenie ogédtem (2 + 10)
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Tabela 11. EU REM2 — Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dzialalno$é zawodowa ma istotny

wplyw na profil ryzyka instytucji

a b c d
Pozostali
Funkcja Funkcja cztonkowie
Pozostaty
nadzorcza zarzgdcza kadry .
. ! _ .| okreslony
organu organu kierowniczej
. . . personel
zarzadzajacego | zarzadzajacego | wyzszego
szczebla

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — liczba
pracownikow nalezacych do okreslonego personelu

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — kwota
taczna

W tym gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego
dokonywane w danym roku obrachunkowym, ktdre nie sg
uwzglgdniane w gérnym pulapie premii

0

0

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w dan

ym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone
w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikow
nalezacych do okres$lonego personelu

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone
w danym roku obrachunkowym — kwota taczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba
pracownikow nalezacych do okreslonego personelu

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota
faczna

W tym odprawy wyptacone w danym roku
obrachunkowym

W tym odprawy odroczone

10

W tym odprawy wyptacone w danym roku
obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniane w géornym pulapie
premii

11

W tym najwyzsza wyplata przyznana jednej osobie
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Tabela 12. EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

a

b

C

d

e

f

EU-g

EU-h

Odroczone i
zatrzymane
wynagrodzenie

Laczna kwota
odroczonego
wynagrodzeni
a

przyznanego
za poprzednie
okresy
wykonywania
obowiazkow

W tym kwota
wynagrodzenia
przystugujaceg
o0 w danym
roku
obrachunkowy
m

W tym kwota
wynagrodzenia
przystugujaceg
o w kolejnych
latach
obrachunkowyc
h

Kwota korekty
z tytutu
wynikoéw
dokonanej w
danym roku
obrachunkowy
m w celu
uwzglednienia
odroczonych
wynagrodzen
przystugujacyc
h w danym
roku
obrachunkowy
m

Kwota korekty
z tytutu
wynikow
dokonanej w
danym roku
obrachunkowy
m w celu
uwzglednienia
odroczonych
wynagrodzen
przystugujacyc
h w przysztych
latach
wykonywania
obowiazkow

Laczna kwota
korekty w ciagu
danego roku
obrachunkoweg
o wynikajaca z
posrednich
korekt ex post
(tj. zmiany
wartos$ci
odroczonych
wynagrodzen
wynikajace ze
zmian cen
instrumentow)

Laczna kwota
odroczonych
wynagrodzen
przyznanych
przed danym
rokiem
obrachunkowy
m i faktycznie
wyplaconych w
danym roku
obrachunkowy
m

Laczna
kwota
odroczonych
wynagrodze
n
przyznanego
za poprzedni
okres
wykonywani
a
obowiazkoéw
, ktore
przystuguje,
ale podlega
okresom
zatrzymania

Funkcja
nadzorcza
organu
zarzadzajacego

W formie
srodkow
pienigznych

Akcje lub
odpowiadajace
im tytuly
wlasno$ci

Instrument
y zwigzane z
akcjami lub
robwnowazne
instrumenty
niepieni¢zne

Inne
instrumenty

Inne
formy

Funkcja
zarzadcza
organu
zarzadzajacego

W formie
srodkow
pieni¢znych

Akcje lub
odpowiadajace

im tytuty

wlasnosci

Instrument
y zwigzane z
akcjami lub
rOwnowazne
instrumenty
niepieni¢zne

Inne
instrumenty

N N =

Inne
formy

=

Pozostali
cztonkowie
kadry
kierowniczej
WYZSZego
szczebla

W formie
srodkow
pienieznych
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Akcje lub
odpowiadajace
im tytuly

wlasnos$ci

Instrument
y zwigzane z
akcjami lub
réwnowazne
instrumenty
niepieni¢zne

Inne
instrumenty

[ I = ENISN Fo IS

Inne
formy

[N

Pozostaty
okreslony
personel

W formie
srodkow
pienigznych

Akcje lub
odpowiadajace
im tytuly
wiasnosci

Instrument
y zwigzane z
akcjami lub
rownowazne
instrumenty
niepieniezne

Inne
instrumenty

Inne
formy

QIR DN NN N

Laczna kwota
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Tabela 13. EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

a

Osoby o wysokich zarobkach stanowigce okreslony personel

EUR zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

1 1 000 000 do ponizej 1 500 000 Nie dotyczy
2 1 500 000 do ponizej 2 000 000 Nie dotyczy
3 2 000 000 do ponizej 2 500 000 Nie dotyczy
4 2 500 000 do ponizej 3 000 000 Nie dotyczy
5 3 000 000 do ponizej 3 500 000 Nie dotyczy
6 3 500 000 do ponizej 4 000 000 Nie dotyczy
7 4 000 000 do ponizej 4 500 000 Nie dotyczy
8 4 500 000 do ponizej 5 000 000 Nie dotyczy
9 5 000 000 do ponizej 6 000 000 Nie dotyczy
10 6 000 000 do ponizej 7 000 000 Nie dotyczy
11 7 000 000 do ponizej 8 000 000 Nie dotyczy
X Jezeli potrzebne sg dalsze przedziaty ptatnosci, listg

nalezy odpowiednio wydtuzy¢. Nie dotyczy
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3. Ujawnienia dokonywane na podstawie Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansoweqo

Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank Spotdzielczy w Obornikach Slaskich, zwanym dalej Bankiem zwigzana
jest z ryzykiem, wynikajacym migdzy innymi ze zmian w otoczeniu regulacyjnym, gospodarczym, demograficznym,
politycznym itp. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomig¢dzy
prowadzeniem dziatalnos$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka wystepujacym w
Banku Spotdzielczym w Obornikach Slaskich jest ryzyko kredytowe w tym ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych.

Jednoczesnie w Banku wystepuja inne istotne ryzyka, ktore Bank identyfikuje w procesie przegladu zarzadczego
szacowania kapitalu wewngtrznego (ICAAP):

— ryzyko kredytowe, w tym koncentracji zaangazowan,
— ryzyko plynnosci,

— ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

— ryzyko operacyjne,

— ryzyko biznesowe, w tym wyniku finansowego,

— pozostale ryzyka.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami reguluje zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza Banku
Strategia dziatania Banku oraz Strategia zarzadzania ryzykiem, a takze zatwierdzone przez Zarzad Banku polityki,
instrukcje i regulaminy obejmujace obszary ryzyka, ktore Bank uznat za istotne.
Proces zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka obejmuje:
1. Gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka,
Pomiar i monitorowanie poziomu ryzyka,
Ograniczanie ryzyka, powstajacego w dzialalno$ci Banku do akceptowanego poziomu,
Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozen,
Ograniczanie /eliminowanie negatywnych skutkow ryzyka,
Raportowanie w sprawie ryzyka.

o AW

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka Bank zawart w opracowanej przez Zarzad
i przyjetej przez Rade Nadzorcza ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w BS w Obornikach Slaskich”.

Ujawnienie informacji w zakresie Rekomendacji H

1. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej, jest zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach

(liniach obrony).

2. Podzial komérek i jednostek organizacyjnych Banku na poszczegoélne poziomy, dokonany jest w ,,Regulaminie
organizacyjnym Banku”.
3. Dziatanie pierwszego poziomu (linii obrony) w ramach systemu kontroli wewngtrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikéw jednostek i komorek pierwszego poziomu (pierwszej linii obrony)
odpowiednich mechanizméw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikow jednostek i komorek pierwszego poziomu (pierwszej linii obrony), w ramach
obowiazkéw stuzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku lub ich zakreso6w obowiazkéw —
niezaleznego monitorowania poziomego (monitorowania w ramach pierwszego poziomu), przestrzegania
mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje¢ biezaca lub testowanie.

4. Dziatanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikow komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) odpowiednich mechanizméw
kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikow komoérek drugiego poziomu (drugiej linii obrony), w zwiazku z
wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku Iub ich
zakresdw obowiazkow niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez:
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a) monitorowanie pionowe (weryfikacja biezgca lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi),
b) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w komoérkach drugiego
poziomu),
5. Na trzeci poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ dziatalno$¢ audytu wewnetrznego realizowanego przez SSOZ BPS.

Ujawnienie informacji w zakresie Rekomendacji M

Ryzyko operacyjne — to mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z nieodpowiednich lub zawodnych procedur
wewnetrznych, bledow ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujac takze ryzyko prawne (art. 4 ust. 1 pkt
52 Rozp. UE nr 575/2013), nie obejmuje ono ryzyka reputacji oraz ryzyka strategicznego, natomiast obejmuje takze
ryzyko IT.

Celem nadrzednym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest utrzymanie narazenia Banku na ryzyko
operacyjne na akceptowalnym przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju
Banku poziomie.

Cele szczegbtowe to zapewnienie §wiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajacego bank na
wszystkich szczeblach zarzadzania, minimalizowanie strat z tytutlu ryzyka operacyjnego, w tym nieprzekraczanie
tolerancji na ryzyko wustalonej w niniejszej Strategii w postaci odpowiednich limitow dotyczgcych strat
operacyjnych, wdrozenie i systematyczna weryfikacja procesow zapobiegania wystgpowaniu oraz zmnigjszania
skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wpltywu na wyniki Banku, zapobieganie
powstawania zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utrata cigglosci dziatania Banku,
zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali dziatania Banku
1 wielkosci ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym Banku ukierunkowane jest na:

a) dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacja, oceng i monitoringiem ryzyka, rozpoznawaniem i zapobieganiem
powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny
ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw, procesow, systemow;

b) ostabianie i niwelowanie skutkow zaszlych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich procedur i sposobow
reagowania pracownikow Banku na wypadek zajscia zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze poprzez dokonanie
przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku optacalno$ci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem begdzie ukierunkowane ze szczegdlna uwaga na mozliwos¢ powstania dwoch klas zdarzen:

1) o wysokiej czestotliwosci wystepowania, ale generujacych niewielkie straty - zarzadzajac nimi poprzez
ustanowienie limitdw, monitorowanie zdarzen iobserwacje przestrzegana limitow wystepowania zdarzen,
a takze poprzez metody zapobiegania powstawaniu ryzyka, w tym takze ustanawianie i przestrzeganie
odpowiednich procedur oraz dziatanie mechanizméw kontrolnych (kontroli funkcjonalnej),

2) 0 niskiej czestotliwosci wystgpowania, ale generujacych duze straty - zarzadzajgc nimi poprzez
ustanawianie procedur awaryjnych, planow ciaglosci dziatania, a takze w miare mozliwosci i takiej potrzeby
przenoszac ryzyko poza Bank.

W zakresie czg$ci ryzyka operacyjnego obejmujacego ryzyko prawne i ryzyko braku zgodnos$ci zarzadzanie
ukierunkowane jest na state dazenie do minimalizowania skutkéw nieprzestrzegania zewnetrznych i wewngetrznych
regulacji prawnych, a takze wlasciwa ochrone interesow Banku poprzez state aktualizowanie/dostosowywanie
procedur bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie informatyczne, szkolenia, a takze korzystanie z
zewngtrznego wsparcia prawnego.

W zakresie zarzadzania ryzykiem prawnym i braku zgodno$ci stosowane beda:
1) regulacje wewnetrzne dotyczace ryzyka braku zgodnosci,
2) regulacje wewnetrzne dotyczace polityki kadrowej oraz plany szkolen,
3) regulacje wewnetrzne dotyczace rozpatrywania skarg i reklamacji,
4) inne regulujace w swoim zakresSie zagadnienia norm etycznych i zgodno$ci prawne;j.

W zakresie czesci ryzyka operacyjnego obejmujacego ryzyko modeli metody zarzadzania ukierunkowane sa na:

str. 29



1) dazenie do stosowania prostych modeli o uznanym charakterze,

2) monitoring incydentow ryzyka i strat w ramach rejestrow ryzyka operacyjnego,

3) walidacje 1 administrowanie w ramach corocznych przegladéow zarzadczych polityk, strategii, instrukcji,
procedur zarzadzania ryzykiem, w sposOb zapewniajacy minimalizacje potencjalnych strat.

Na potrzeby zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym wyznaczania KRI oraz planowania ciaglosci dziatania
oraz planéw awaryjnych dokonywana jest cykliczna identyfikacja procesow kluczowych, zgodnie z odrebnymi
regulacjami przyjetymi przez Zarzad. Za procesy kluczowe uznaje si¢ procesy istotnie przyczyniajace si¢ do

realizacji celow banku. W tym celu wyrdzniane sa procesy:

1) podstawowe — zwigzane bezposrednio z przychodami Banku,

2) procesy pomocnicze - wspierajace dziatanie procesow podstawowych.

Bank wyznacza wymog w zakresie funduszy wilasnych z tytutu ryzyka operacyjnego zgodnie z metoda wskaznika
bazowego, o ktorej mowa w art. 315 — Cze$¢ Trzecia Tytut 11l Rozdziat 2 Rozporzadzenia CRR.
Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego - zdarzenia ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka
operacyjnego w 2023 roku podane sa w ponizszej tabeli.

Maksymalny poziom Wykonanie limitu na koniec
rocznych strat brutto, IV kwartatu 2023 roku
L.p. Klasa zdarzen obowiazujacy w banku
% BIA w zk % w zt
1 Oszustwa wewngtrzne 0% 0 0,00% 0,00
2 Oszustwa zewnetrzne 0% 0 0,00% 0,00
3 Zasafly doltyczqce za‘Frllldmema oraz 7% 59 360 0,00% 0,00
bezpieczenstwo w miejscu pracy
4 Klienci, produkty i praktyki operacyjne 52% 440 960 0,39% 1741,09
5 Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 15% 127 200 3,18% 4 038,71
6 Zaktocenia dziatalnosci banku i awarie systemow 14% 118 720 0,00% 0,00
7 Wykonan.le transak_CJl, d.ostawa i zarzadzanie 120 101 760 0,00% 0,00
procesami operacyjnymi

*Wysokos¢ wspotczynnika BIA w roku 2023 - 848 tys. zt

L.p. Wyszczegdlnienie Wartos¢ w tys. zi
1. |Koszty oraz potencjalne koszty z tytutu zdarzen (incydentow), ktore
wystapily na przestrzeni 12 miesi¢cy poprzedzajacych datg analizy 5,78
2. | Wymog kapitatowy na ryzyko operacyjne zgodnie z zasadami dla
Filaru | NUK 848
3. |5,78/848 0,69%

W zwiazku z tym, ze suma poniesionych kosztéow z tytutu zdarzen (incydentdw) w ramach ryzyka operacyjnego jest
nizsza od wyliczonego wymogu kapitatlowego, Bank uznaje wymodg kapitalowy na ryzyko operacyjne wyliczony w
Filarze I za wystarczajacy.
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Ujawnienie informacji w zakresie Rekomendacji P

Ryzyko ptynnosci to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w
toku normalnej dziatalnosci banku Iub w innych warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznosé
poniesienia nieakceptowalnych strat.

Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania, w tym okre$lenie struktury organizacyjnej, metody
identyfikacji, pomiaru lub szacowania oraz monitorowania i kontroli poziomu ryzyka plynnosci, metody jego
ograniczania, a takze zakres, czestotliwosc i tryb przekazywania informacji w zakresie ptynnosci dla organow i komorek
organizacyjnych Banku zostaly zawarte w ,,Instrukcji zarzadzania ryzykiem ptynnosci w BS w Obornikach SI.”.

Glownym celem w zarzadzaniu ptynnoscia jest dazenie do wzrostu stabilnych zrodet finansowania, utrzymywanie
wszystkich wskaznikéw pltynnosciowych, w tym przede wszystkim wskaznika LCR, na bezpiecznych poziomach oraz
ksztattowanie struktury bilansowych i pozabilansowych pozycji Banku w sposdb zapewniajacy stala zdolno$¢ do
regulowania zobowigzan.

W systemie zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza,
2) Zarzad,
3) Komorka sterujaca — Zespot finansowo — ksiegowy,
4) Komorka monitorujagca — Komorka ds. ryzyka,
5) Pozostate komorki i jednostki organizacyjne.
Audyt w obszarze ptynnosci realizowany jest przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Podzial realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynno$ci i finansowania zapewnia
rozdzielenie operacyjnego zarzadzania ryzykiem od monitorowania i kontroli ryzyka.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej (IPS). Przystapienie do IPS chroni cztonkow systemu, a w
szczegolnosci gwarantuje ptynnosé i wyptacalnosé.

Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim cztonkom pomoc plynnosciowa w sytuacji
kryzysowej polegajaca na:

1) CzeSciowym lub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowigzkowego;

2) Uruchomieniu pomocy z czg$ci ptynnosciowej Funduszu Zabezpieczajacego, w formie pozyczki ptynnosciowe;
do wysokosci 5% $rodkéw zgromadzonych na rachunkach Depozytéw Obowigzkowych pozostatych
uczestnikow.

Bank moze regulowa¢ swoja plynno$¢ platnicza rowniez poprzez wykorzystywanie instrumentow oferowanych przez
Bank Zrzeszajacy, t.j. limitu debetowego oraz limitu lokat ptynnosciowych.

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

e niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do termindow zapadalno$ci pasywow i istnienie niekorzystnej
skumulowanej luki ptynnosci w poszczegolnych przedziatach,

e  przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow, zaburzajace prognozy przyptywow pieni¢znych Banku,

e nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow,

e  znaczace zaangazowanie depozytowe 0sob wewnetrznych Banku,

e  koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na srodki,

e wadliwe plany awaryjne plynnosci nie uwzglgdniajace szokowych zachowan klientow,

e  niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku,

e niewystarczajgce fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych,

e  ryzyko reputacji.

W 2023 roku Bank dokonywat pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania przy wykorzystaniu
m.in. luki ptynnosci, analizy struktury bilansu, limitow, wskaznikow ostrozno$ciowych i wskaznikow ptynnosci
wynikajacych z przepisow rozporzadzenia CRR oraz wynikow testow warunkow skrajnych.
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Poziom aktywow ptynnych w Banku pozwalal na regulowanie krotko i srednioterminowych potrzeb ptynnosciowych,
lokowania nadwyzek $rodkéw finansowych w bezpieczne, dtuzne instrumenty skarbowe, instrumenty NBP (bony) oraz
lokaty terminowe w Banku Zrzeszajagcym.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

e stosowanie limitdéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw systemu ochrony,

e  systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci zapewniajacego niezaktocone prowadzenie dziatalno$ci w
przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,

e lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwanie w sytuacji skrajne;j,

e  przystgpienie do Systemu Ochrony, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynnosciows z
Funduszu Pomocowego,

e utrzymywanie Minimum Depozytowego / Depozytu Obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym,

e  okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglgdnieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Podstawowym limitem, monitorowanym przez Bank jest wskaznik LCR oraz NSFR.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku wskaznik LCR wyniost 2,68% i ksztaltowat si¢ znacznie powyzej minimalnego progu
1% okreslonego w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2015/61 z dnia 10 paZzdziernika 2014 roku
uzupetniajacego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013.

LCR
Le. Wyszezegélnienie 31.032023|  30.062023|  30.09.2023|  31.12.2023
1. Zabezpieczenie przed utrata plynnosci 69 124 60 749 60 326 67 781
2. Wyptywy ptynnosci netto 25512 22 049 20784 20178
3. Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 2,71 2,76 2,90 3,36

Monitoring dziennego wskaznika NSFR (relacja funduszy wtasnych i obcych stabilnych do aktywow nieptynnych i o
ograniczonej ptynnosci, tzw. wskaznik stabilnego finansowania netto) ksztaltowat si¢ na dzien 31 grudnia 2023 roku
powyzej minimalnej wartosci 1 1 wyniost 1,60.

W ramach pomiaru ryzyka plynnosci, Bank przeprowadzat testy warunkow skrajnych. Bank wykorzystuje wyniki
testow do: planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, szacowania kapitalu wewngtrznego, zmiany polityki
ptynnosciowej Banku.

Awaryjne plany ptynnosci zostaly zintegrowane z testami warunkéw skrajnych poprzez wykorzystywanie testow
warunkow skrajnych jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy.

Wewnetrzne wskazniki i nadzorcze miary ptynnosci wraz z wykorzystaniem limitéw na dzien 31.12.2023 r. wyniosty:

L.p. Limit Poziom limitu g{arllznzggée? W)I/rrgﬂznle
1. Wskaznik ptynnosci do 1 miesigca min. 0,7% 3,60 514,29%
2. Wskaznik ptynnosci do 3 miesigcy min. 0,9% 3,58 397,78%
3. Wskaznik ptynnosci do 12 miesigey min. 0,9% 2,09 232,22%
4, Wskaznik stabilnos$ci bazy depozytowe;j min. 65% 91,84 141,29%
5. Udziat depozytow duzych w depozytach ogétem max. 40% 10,48 26,20%
6. Pozycje pozabilansowe w aktywach ptynnych max. 25% 1,74 6,94%
7. Kredyty do depozytow max. 80% 42,41 53,01%
8. Kredyty w aktywach max. 70% 36,90 52,71%
9. Minimalny poziom aktywow ptynnych min. 25% 55,83 223,31%
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10. Limit zapasu gotowki w kasie min. 0,8% 1,30 163,02%

11. | Aktywa plynne / Depozyty niestabilne (ponad osad) min.100% 311,99 311,99%
Depozyty stabilne (50% ich wartosci) + Fundusze wiasne /

12| ealizowanyeh gwaranch o terminic sapadalnose powyze 5 | 100% 187,71 18772%
lat

13. Wskaznik jakos$ci aktywow max. 6% 0,10 1,71%

14. |LCR min. 1,0% 3,36 336,0%

15. |NSFR min. 1,0% 1,60 160,00%

16. |M1 min. 0,2% 0,54 270,00%

17. |M2 min. 1,0% 1,13 113,00%

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,

2) kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,

3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji,

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu sporzadzane sg z czestotliwos$cia przynajmniej miesigczng, a dla Rady

Nadzorczej z czestotliwoscia przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytow,

2) stabilnos$ci zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z nagltego wycofania
depozytow internetowych i mobilnych,

3) stopnia niedopasowania termindéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych,

4)  wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,

5) poziomu aktywow nieobcigzonych,

6) analizy wskaznikow ptynnosci,

7)  wynikow testow warunkow skrajnych,

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminowa,

9) stopnia przestrzegania limitow.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki ptynne
w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednia wielko$¢ aktywow lub dodatkowych zrédet finansowania,
ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkow ptynnych.

Bank w celu zabezpieczenia przed ryzykiem utraty plynnos$ci opracowal plany awaryjne, na wypadek gdyby
rozwigzania stosowane w biezacym zarzadzaniu plynno$cia okazaty sie bezskuteczne.

W 2023 roku nie wystapity czynniki warunkujace uruchomienie czynno$ci zgodnie z ,,Planem awaryjnym utrzymania
ptynnosci w BS w Obornikach Slaskich”.

Bank zabezpieczony byl wystarczajaca iloécia kapitatu na ewentualne ryzyko. Sytuacje ptynnosciowa ocenia si¢ jako
stabilna, a podejmowane dziatania realizujace zatozenia przyjetych strategii i polityk, dostosowane zostaly do skali
dziatania i profilu ryzyka oraz uwzglednialy czynniki otoczenia Banku, wptywajace na ten profil.

Podejmowane przez Zarzad dziatania w zakresie ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania, realizowane byty zgodnie z
celami dziatalno$ci Banku, okreslonymi w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem”, a takze przyjetym modelem biznesowym
Banku. Metody zarzadzania byty odpowiednie do skali prowadzonej dziatalnos$ci, do istotnosci i ztozonosci ryzyka oraz
na biezgco byty dostosowywane do nowych czynnikéw i zrodel ryzyka.
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Ujawnienie informacji w zakresie Rekomendacji Z

1. Informacja dotyczqca przyjetej Polityki przeciwdzialania i zarzqdzania konfliktem interesow w BS w
Obornikach Slgskich

Polityka zarzadzania konfliktem intereséow w Banku Spotdzielczym w Obornikach Slaskich, przyjeta Uchwata Zarzadu
Nr 26/6/2023 z dnia 6 grudnia 2023 r. i zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej nr 7/9/2023 z dnia 15 grudnia 2023 r.,
okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajgcego z rzeczywistych oraz potencjalnych
konfliktow interesow, a takze zasady wylaczania z procesu decyzyjnego cztonka organu zarzadzajacego/ nadzorujacego
Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow miedzy interesami Banku a
prywatnymi interesami pracownikow lub cztonkow organdéw Banku oraz osob trzecich powigzanych z pracownikami
lub cztonkami organéw oraz ich minimalizacja lub zapobieganie ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi
postrzeganemu.

Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadku powstania konfliktu intereséw nie doszto do naruszenia intereséw
klienta.

Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania negatywnym
skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.
Zakres Polityki obejmuje:

1) Okolicznosci, ktore stanowig konflikt intereséw lub moga powodowac jego powstanie,
2) Zasady przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interes6w w Banku,
3) Srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow.

2. ldentyfikacja rodzajow i obszaru konfliktow interesow

1. Zuwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku obejmuja:
1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych,
w tym pehligcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw,
osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petniacymi kluczowe funkcje,
2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie)
z pracownikami,
3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z r6znymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.
2. Konflikt interesow moze dotyczy¢ relacji i transakcji:
1) migdzy Bankiem, a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez bank i prowadzonej
przez niego dziatalnosci),
b) udziatowcami,
¢) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,
d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzi¢ ryzyko wylaczenia
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niZ wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
2) réznymi klientami Banku.
3. Bank z uwagi na ochrong swoich interesow oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem interesow:
1) rzeczywistym,
2) potencjalnym,
3) postrzeganym.
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3. Zarzgdzanie konfliktem interesow
1. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1) rozwiazania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji powodujacych konflikt
interesOw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia konfliktu
interesOw, zapewniajacy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

2. W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktorego konflikt interesow dotyczy, wytacza si¢ od uczestniczenia w procesie
decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy lub na ktérg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia
si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie
wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktdrych uprzednio podlegat wytaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotycza cztonka Rady Nadzorczej
Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest, zastosowa¢ dostgpne w Banku instrumenty prawne, w celu
wylaczenia od dziatania w pracach tego Czlonka Rady, ktérego okolicznos$ci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podleglosci stuzbowej, zapewniajace jednoznaczne okreslanie
tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na roznych szczeblach
organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno§ci mogacemu prowadzi¢ do
konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkdd, bteddw lub niewtasciwych dziatan;

4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewngtrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje i wyeliminowanie
potencjalnych konflikty intereséw;

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajace unikanie
konfliktu interesow i nadzor nad ich stosowaniem.

3. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek  zglaszania  ryzyka  konfliktu  interesow  przez  czlonkow  organéw  Banku
i pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania gtosu w
danej sprawie (dotyczy to roéwniez sytuacji konfliktu interesow miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem
organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu interesow, uzyskanych od
cztonkow organow lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do
Stanowiska ds. zgodnosci.

4. Zasady zapobiegania konfliktowi interesow

1. Bank ustala nastgpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powigzane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan, ktore moga
spowodowac lub powoduja mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow;

2) cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotow po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku;

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich
spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez interesow ich najblizszych
cztonkéw rodziny; powinno si¢ odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko
z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wyltaczenie si¢ odpowiednio od glosowania lub
podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwo$é
niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wlasciwej realizacji
obowigzkéw wobec Banku,

5) w Banku stosowane sa odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub cztonkami
organow Banku;

6) w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi interesow oraz
ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych, o ktérych mowa w Polityce.

2. Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:

1) cztonkami organow, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organow
i osobami na stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym petnigcymi kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze podmiotami powigzanymi
kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;
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3) czionkami Banku.
3. Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnos$ci i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi interesow oraz
konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych
rodzi¢ konflikt interesow.

5. Okreslony w zasadach wynagradzania Banku maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto czlonkow Zarzgdu w okresie rocznym do sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikéw banku w okresie rocznym

1. Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy maksymalny
stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu w okresie rocznym (w przeliczeniu
na jednego cztonka Zarzadu) do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow Banku
w okresie rocznym (w przeliczeniu na jednego pracownika Banku).

2. Rada Nadzorcza ustala stosunek, o ktorym mowa w ust. 1 na poziomie umozliwiajagcym skuteczne
wykonywanie zadan przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego
zarzadzania Bankiem.

3. Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analize planowanych kosztéw
wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

4. Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysoko$¢ ww. wskaznika na poziomie max 400%.
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Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Obornikach Slaskich, niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane w Informacji
podlegajgcej ujawnieniu wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r., sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej, sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku,
generowanego ryzyka oraz charakteru prowadzonej dziatalnosci.

Signed by /
Podpisano przez:

Przemystaw Adam
Andrzejewski

Date / Data: 2024-
05-27 13:19

Przemystaw Andrzejewski s
Prezes Zarzadu

Podpisy Cztonkow Zarzadu:

Signed by /
Podpisano przez:

Aldona
Baranowska

Date / Data:
2024-05-27 13:18

Aldona Baranowska
Wiceprezes Zarzadu podpis

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin Sebastian
Jerzyk

Date / Data:
2024-05-27 13:20

Marcin Jerzyk
Wiceprezes Zarzadu podpis

str. 37



		2024-05-27T13:18:51+0200


		2024-05-27T13:19:39+0200


		2024-05-27T13:20:20+0200




